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Unsere Sozialleistungen

Krankheit / Unfall / Militar, Zivilschutz- und Feuerwehrdienst

Bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit und Unfall oder Abwesenheiten infolge Militars, Feuerwehr oder Zivilschutz, kdnnen unsere
Mitarbeitenden auf folgende Sozialleistungen zahlen:

Krankheit
Die Mitarbeitenden der Raiffeisenbank Regio Frick-Mettauertal sind gegen Lohnausfall bei Krankheit versichert. Die Pramie wird voll-
umfanglich von der Raiffeisenbank Regio Frick-Mettauertal getragen. Den genauen Uberblick gibt ein separates Merkblatt.

Die Mitarbeitenden erhalten 100% des AHV-Lohnes wahrend max. 730 Tagen pro Krankheitsfall.

Fir die Heilungskosten bei Krankheit missen die Arbeitnehmenden eine eigene Versicherung bei einer Krankenkasse abschliessen. Sie
kénnen einer Versicherung beitreten, mit welcher Raiffeisen Kollektivvertrage abgeschlossen hat. Die Kollektivvertrage bestehen nur
fur Zusatzversicherungen, nicht fir die Grundversicherung.

Unfall

Die Mitarbeitenden der Raiffeisenbank Regio Frick-Mettauertal sind gegen die Folgen von Betriebs- und Nichtbetriebsunfallen versi-
chert. Die arztliche Behandlung und der Spitalaufenthalt sind bei Betriebs- und Nichtbetriebsunfallen privat versichert und die Pramie
wird vollumfanglich von der Raiffeisenbank Regio Frick-Mettauertal getragen. Den genauen Uberblick gibt ein separates Merkblatt.

Die Mitarbeitenden erhalten 100% des AHV-Lohnes bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit oder bis zum Beginn einer
Invalidenrente.

Militar/Zivilschutz- und Feuerwehrdienst
Wahrend des obligatorischen schweizerischen Militardienstes erhalten unsere Arbeitnehmenden den vollen Lohn. Bei allen Uber 4 Wo-
chen dauernden Militardiensten (z.B. RS, Beférderungsdienste etc.) und gleichgestellten Einsatzen verguten wir an

Arbeitnehmende mit Unterstiutzungspflicht: 90% des Monatssalars
Arbeitnehmende ohne Unterstutzungspflicht: 80% des Monatssalars

Der Erwerbsersatz fallt an die Arbeitgeberin. Die EO-Karte ist umgehend einzureichen. Fur die Uber 4 Wochen hinausgehende Lohn-
fortzahlung wird vor Dienstantritt eine Vereinbarung mit Riickzahlungsverpflichtung abgeschlossen.




Pensionskasse
Die Raiffeisen Pensionskasse bietet eine liberdurchschnittliche Personalvorsorge und innovative Lésungen die sich regelmassig den neuen
gesellschaftlichen Entwicklungen anpassen.

Die Pensionskasse versichert Jahresl6hne ab CHF 217150.00 (Basisplan) und Boni ab CHF 3'000.00 (Bonusplan) bis zum gesetzlichen Ma-
ximum. Neueintretende Mitarbeitende werden ab ihrem ersten Arbeitstag automatisch in der Standard-Variante versichert. Im Novem-

ber kann jeweils die Beitragsskala (Basis, Standard, Plus) fir das Folgejahr gewahlt werden.

Basisplan Arbeitnehmende

Alter Risikobeitrage Altersgutschrift
Basis Standard Plus

18-19 0.5% 0.0% 0.0% 0.0%
20-24 0.5% 2.0% 5.0% 5.0%
25-34 1.5% 4.0% 8.0% 10.0%
25-44 1.5% 5.5% 8.5% 13.5%
45 -54 1.5% 6.0% 9.0% 16.0%
55 - 65 1.5% 6.0% 10.0% 18.0%
66 -70 0.0% 10.0% 10.0% 10.0%

Basisplan Arbeitgeber

Alter Risikobeitrage Altersgut- Verwaltungs- Bildung Wert-
schrift kosten schwankungsreserve
18-19 0.5% 0.0% 0.5% 0.0%
20-24 0.5% 5.0% 0.5% 0.5%
25-34 1.5% 10.0% 0.5% 0.5%
25-44 1.5% 13.5% 0.5% 0.5%
45 -54 1.5% 16.0% 0.5% 0.5%
55 - 65 1.5% 18.0% 0.5% 0.5%
66 -70 0.0% 18.0% 0.5% 0.5%
Bonusplan
Arbeitnehmer Arbeitgeber
Alter Spargutschrift Risikobeitrdage Spargutschrift Risikobeitrage
18-19 6.0% 0.0% 0.0% 0.5%
20-24 6.0% 0.0% 12.0% 0.5%
25-65 6.0% 0.0% 12.0% 3.0%

66 - 70 6.0% 0.0% 12.0% 0.0%




